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NEXT STEP

PEOPLE

SKLANDUS NAUJO
DARBUOTOJO
STARTAS

Sis  kontrolinis  sgrasas padeda
uztikrinti, kad visi butini pasiruosimo
darbai buaty atlikti dar pries naujo
darbuotojo atvykima.

Gerai suplanuotas pasirengimas padeda iSvengti nesklandumuy, sukuria
teigiama pirmajj jspud] ir padidina darbuotojo jsitraukima nuo pat
pirmos dienos.

P.S. Perziarékite visy uzduociy jvykdyma bent dieng pries naujo
darbuotojo atvykima.
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PERSONALAS

ISsiysti pasveikinimo laiska ir butinus
dokumentus naujam darbuotojui

Informuoti komanda apie nauja
darbuotoja

Suderinti jvedimo plang su
vadovu

Sulanuoti pirmos savaites ,,check-in*
pokalbj su vadovu

Surasti mentoriy arba kolega, kuris
padés naujokui adaptacijos laiku

Parengti pirmos savaites plana

Sudaryti 30, 60 ir 90 dieny tikslus

+37062011136  info@next-step-people.lt

IT SKYRIUS

Paruosti darbo priemones
(kompiuteris, telefonas ir kt.)

|diegti buting programine jranga ir
kompiuterio saugumo standartus

Suteikti prieiga prie vidiniy
komunikacijos kanaly (pvz. Teams)

Uztikrinti, kad darbuotojas turi prieiga
prie reikiamy faily ir duomeny baziy

Sukurti el. pasto paskyra ir jmones
paraso sablong el. paste

Suteikti slaptazodzius

Suteikti VPN ir nuotoline prieiga

ADMINISTRATORE

Paruosti darbuotojo darbo vietg

Organizuoti pirmosios dienos susitikima

su kolegomis

Priskirti darbo kortele ar rakta nuo biuro

Jtraukti j socialinius renginius ar
neformalias komandos
veiklas

Paruosti pasveikinimo el. laiska

Suteikti biuro reikmenis

Paruosti naujoko pasveikinimo rinkinj

www.next-step-people.lt



